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меропршп nii но предупреждению коррупции в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного  
образования «Эколого-биологический Центр» на 2024-2026 годы

№ н /п
Г.

М е р о п р и я т и е С р о к  в ы п о л н е н и я О т в е т с т в е н н ы е  и сп о л н и тел и
1 [роведенме мониторинга действую щих локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы 
предупреждения коррупции в учреждении, на предмет 
актуальности и их корректировка при необходимости

до 30.04. 2024 г ан ти корру п ци о н н ая ком исси я

2. Изучение локальных нормативных актов работниками 
образовательного учрежде! i ия по проти водействи ю 
коррупции

до 31.05. 2024 г специалист по кадрам

ОJ. Определение должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных или иных 
правонарушений,

4. внесение соответствующих изменений в должностные 
11 нструкци и ответственн ых работай ков

до 31.05. 2024 г специалист по кадрам

5. Разработка и утверждение (при отсутствии) следующих 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 
предупреждения коррупции в М БУДО «ЭБЦ»:
-  положение об антикоррупционной политике в 

му и и ци пал ьном бюджетном учреждеин и 
дополнительного образования «Эколого­
биологический Центр» (новая редакция);

-  положение о конфликте интересов в муниципальном 
бю джета о м у ч режде н и и до п о л н ител ь н о го

до 30.04. 2024 г директор



оЬрачоваппя «’ )колого-биологический 1 l,em р»; 
правила обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства в муниципальном 
0|ОДЖС1 ном учреждении дополни тельного 
образования <(’ )коло1o-Ghojioi пческий 1 l,em р»; 
кодеке пики и служебного поведения работников в 
муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования «Эколого- 
бнологичсскии 11,епгр».

6. Аналнч трудовых договоров работников учреждения, в 
том числе руководителя учреждения, на предмет 
чакрепления в них обязанностей работника, связанных с 
предупреждением коррупции в учреждении, при 
отсутствии -  внесение соответствующих изменений

до 31.05.2024 г специалист по кадрам

7. Актуализация на официальном сайте учреждения 
раздела «Противодействие коррупции», включающего в 
том числе материалы по антикоррупционному 
и рос вещей и ю граждаи.

по мере необходимости ответственный за работу с 
сайтом учреждения

8. М ониторинг изменений действующего 
законодател ьства, регул и ру ющих вопросы 
11 реду и режде и и я корру п ци и

в течение 2024-2026 г анти корру 111 и юн пая ком иссия

9. 11овышение эффективности внутреннего контроля 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения в 
целях предупреждения коррупции, предусмотренного 
Федеральным законом от 06..12.2011 г №  402-ФЗ «О 
бухгалтерском учете»

в течение 2024-2026 г директор
заместитель директора по АХР

10. Осуществления контроля за соблюдением требований 
Федерального закона от 18.07.2011 г № 223-Ф 3 «О 
закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц»

в течение 2024-2026 гг директор
заместитель директора по АХР

11. Осуществление контроля за использованием средств при 
распределении стимулирующей части фонда оплаты 
труда

постоянно директор

12. Проведение оценки коррупционных рисков в ежегодно директор



' 11 >t * U ■ 111111 till < П 1Н IIII1111111 1 Ч'КОМСНДаЦПП IK* порядку 
npitm Ц'нпн оценки коррупцнопныч рисков и 
opi мим пиши pti ipnooшиим.ч M inn рудом Г и т ш  и M i l1)
1 оду

1 М ош порш м »(|м|к'к 1 мииос 1 п реализации комплексного 
плана мероприятии по предупреждению коррупции и 
учреждении

ежегодно до 1 ноября антикоррупционная комиссия

14. Ознакомление работников с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции

ежегодно секретарь учебной части

15. Оказание содействия уполномоченным представителям 
контрольно-надзорных и правоохранительных органов 
при проведении проверок учреждения по 
п роти водействию корруп ци и

по мере необходимости директор

16. Осуществление контроля за исполнением настоящего 
Плана мероприятий по предупреждению коррупции в 
учреждении

в течение 2024-2026 гг директор

17. Предоставление отчета о выполнении мероприятий 
настоящего Плана в комитет по образованию 
администрации города Братска, другие контролирующие 
органы по мере по поступления соответствующего 
запроса

в течение 2024-2026 гг директор
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